Art®. 1.: Denominacion y datos identificativos.

La ASOCIACION DE SORDOS DE SANTANDER Y CANTARRIA (en lo
sucesivo ASSC) es una Organizacién No Gubernamental de rici omalidad espafiola, sin
animo de lucre, que fue fundada el treinta de Mayo de 1.951, gozcndo de la declaracion

de Entidad de Utilidad Publica por Consejo de Ministros de 25de Abril de | 954

Se rige por los presentes Estatutos, el articulo 22 de la Consttw:ciin Espaficla, la Lev
Organica 1/2002, de 22 de marzo y demés disposiciones de aplizacion. Estd inscrita en
el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero 5.690, enrel Registio Provincial de
asociaciones n°75, IMSERSQO n° 1.048, Bienestar Sccial n® 39/137.00.00, Ascciaciones
juveniles n°8 y tiene atribuido el C.I.F. G-.39032321

Art®. 2.: Naturaleza v personalidad juridica.

Tiene plena autonomia y personalidad juridica propia ¢ independiente de la de

sus miembros.
Art°. 3.: Ambito territorial.

La ASSC desarrolla sus actividades én la Comunidad Aut énoma de Cantabria v

nreferentemente en el municipio de Santander.

ArtY, 4.: Domicilio.

La ASSC esta domiciliada en Santander, calle Alta n°46 entresuelo izquierda,

(C.P. 35008).




Art®. 5.: Duracion.

La ASS desarrolla sus actividades por tiempo indefinido.
Art®. 6: Principios por los que se rige la ASS.
Los principios que informan [a actuacion de la ASS son los siguientes:

a).- Respeto a la pluralidad y diversidad de sus Asociados, a Iz vez que

neutralidad y no vinculacion a ninguna ideologia.

b).- Transversalidad en todas sus actuaciones, teniendo en cuenta la diversidad

de las personas scrdas a las que dirige sus acciones ¥ sus necesidades especificas.

c).- Participacion igualitaria entre mujeres y hombres en los procesos de toma de

decisiones,
d).- Autonomia, independencia y protagonismo de las personas Sordas.

¢).- Adhesion a los principios proclamados en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, en la Convencién de los Derechos de la Infancia, en las
Declaraciones y Convenciones sobre Derechos Lingiiisticos y en los Convenios.

Recomendaciones y demés normas que de ellos se derivan.

Art®. 7.: Fines y actividades.

l.- La ASS asume la representacion y defensa de los intereses de las personas
Sordas -con independencia de las diversas situaciones individuales- y sus familias de su

ambito territorial, a cuyo efecto tiene los fines y desarrolla ias actividades siguientes:

a).- Representar a nivel de dicho &mbito a las personas que la integran, para io

cual participara en los foros sociales y organismos piiblicos oportunos.
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b).- Trabajar. para mejorar la calidad de vida de las personas sordas y desus
familias en los dmbitos familiar, infantil, educativo, sanitario, laboral y en cualesquiera

oltros.

= ©).- Trabajar defitro de su dmbito de actudcién para conseguir un marco Jegal que
permita la plena igualdad ¥ participacitn social de las personas Sordas. Para ello
mantendra relaciones adecuadas con los Organismos y Administraciones Publicas de su
4mbito, aportandoles cuantas petié'iones, informes, estudios y sugerencias sean

oportunos. e

d).- Trabajar para conseguir el reconocimiento legal y social adecuado para la

Lengua de Signos Espafiold ¢ impulsar su investigacién y difusion,

€).- Impulsar el pleno. acceso de las personas sordas a todos los niveles del

sistema educativo, fomentando el bilingtistio — biculturalismo.

f).- Promover el acceso a la formacién y al empleo de las personas sordas en

igualdad de oportunidadeés con el resto de la ciudadania.

g).- Fomentar’ la- autonomia y la independeiicia de las personas sordas y la
eliminacién de las barreras de comunicacién y procurar la incorporacion de las personas

sordas a la nueva sociedad de la informacién y la comunicacién.

h).- Potenciar y dar continuidad a los servicios de intérpretes de Lengua de

Signos en todos los ambitos de la vida social y velar por la adecuada formacion de las

personas intérpretes.

1).- Fomentar y dinamizar las actividades culturales dentro del movimiento
asociativo de personas Sordas, en especial las relacionadas con Ia historia, [a cultura y la

lengua de la comunidad Sorda.




sordas y de sus familias asi como de las entidades en las que éstas se integran, a través

de politicas de comunicacion y difusion.

k).- Fomentar la investigacién sobre cualquier tema de interés para mejorar la
situaci6n social y'la calidad de vida de las personas sordas y de sus familias.

I).- Asumir la defensa y representacién de aquellos sectores que presenten una
realidad especifica dentro de la Comunidad Sorda por motivos de género, edad,
discapacidad, orientacién sexual, etnia, desplazamientos migratorios u otras causas que

la sociedad cambiante en que vivimos genere.

m).- Colaborar con las entidades publicas y privadas cuyos objetivos o

programas sean afines a los de la ASS.

n).~ Cuantas otras funciones considere necesarias [a Asamblea General o resulten

de los presentes Estatutos.

2.- Para la consecucién de los anteriores fines y desarrollo de las actividades
citadas, la ASS contard con los medios personales y materiales adecuados y con la
organizacion idénea, pudiendo promover la constitucién de otras entidades o participar

en las ya constituidas cuando resulte conveniente a tales efectos.

3.- Las actividades que realiza la ASS no estin restringidas exclusivamente a
beneficiar a sus Miembros Asociados, sino abiertas a cualquier posible beneficiario que

retna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.
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TITULO II
LOS MIEMBROS

CAPITULO I: ADMISION Y BAJA. REQUISITOS Y MODALIDADES

Art® 8.: Modalidades de miembros.

La ASS estd integrada por personas fisicas que retinan los requisitos que luego

se expresan, que son sus Miembros Asociados. También pueden tomar parte en la ASS,

en la modalidad de Miembros Colaboradores, las demds personas fisicas que retinan los

requisitos establecidos para ello.
“Art®, 9.: Requisitos.

a).- MIEMBROS ASOCIADOS: Tendran esta condicién las personas antes
indicadas, las cuales habrdn de ser personas Sordas. Los menores no emancipados de

1més.-de 14 afios deberan contar con el consentimiento decumentalmente acreditado. de

las personas que deban suplir su capacidad.

b).- MIEMBROS COLABORADORES: Pedran solicitar su afiliacion con este
caracter las demas personas fisicas siempre que deseen colaborar con fa ASS en su

ambito de actuacion, compartan sus fines y objetivos y realicen actividades relacionadas

con los mismos.

Art®. 10.: Procedimiento de admision,

a).- Miembros Asociados.

Quienes deseen integrarse en la ASS como Miembro Asociado deberan solicitar

su admisién a la Junta Directiva,




candidatos a Miembros Asociados deberan aportar lo siguiente:

1.- Carta dirigida a la ASS solicitando su admisién,

2.- Fotocopia de! Documento Nacional de Identidad.

3.- Dos fotografias tamafio Carnet.

4.- Fotocopia del Certificado de Minusvalia.

5.- Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social

6.- En el caso de los menores no emancipados, siempre que tengan mas de 14
afios, consentimiento documentalmente acreditado de las personas ciue deban suplir su
capacidad.

b).- Miembros Colaboradores.

Quienes deseen afiliarse a la ASS como Miembro Colaborador deberan solicitar

su admisién a la Junta Directiva,

Para la tramitacién de su incorporacion a la ASS, los candidatos a Miembros
Colaboradores deberan aportar la misma documentacién relacionada en el apartado

anterior.
Art’.: 11. Procedimiento de baja.

Los miembros causardn baja a peticion propia mediante notificacidn, por
cualquier medio del que quede constancia documental, dirigida al mismo Organo

competente para su admisidn, la cual surtird efectos desde que la'misma sea recibida por
la ASS.




Asimismo causaran baja por decisién de la Junta Directiva, previo trami
audiencia si se tratase de Miembro Asociado, por término de quince dias a contar desde
la notificacién por el citado 6rgano de las razones que motivan dicha baja, durante cuyo

plazo podra efectuar las alegaciones que tenga por conveniente, acompafiandolas de los

dogﬁmentos que Jas justifiquen,

La baja por decision de la Junta Directiva podrd ser temporal o definitiva,

procediendo esta ultima en los siguientes casos:

1.- La falta de pago de dos cuotas mensuales, siempre que, una vez formulado el

oportuno requerimiento de pago, no se produzcea el mismo en el plazo de tres meses.
2.- La realizacion de actuaciones contrarias a los principios o fines de la ASS.

3.- Cualquier otro incumplimiento grave o reiterado de los demas deberes que

resultan de los presentes Bstatutos.

CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES

Art°. 12.: Derechos,

a).- Las personas integradas en la ASS como Miembros Asociados tendran los

siguientes derechos:

1.- Participer en las actividades que organice la ASS segun lo dispuesto en las

Bases expresas de cada una de estas actividades.

2.- Participar con voz y voto en los ¢rganos de gobierno a los que pertenezcea. er.

los casos, forma y tiempo que se establece en los presentes Estatutos.
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representacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad, en la forma y

tiempo que igualmente se establece en los presentes Estatutos.

4.- Elevar a la ASS la informacién y propuestas relacionadas con los fines de la
misma, as{ como solicitar la informacidn v asistencia de todo tipo que estimen preciso a

los mismos efectos.

5.- Ser incluidas en los planes de accidn que elabore la ASS para la consecucion
de programas, ayudas o beneficios para sus asociados por parte de las instituciones

publicas o privadas.

6.- Ser ofdas con cardcter previo a la adopeién de medidas disciplinarias contra

cllas, con informacién de los hechos que den Iugar a tales medidas,

7.- Impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno y representacion que

estimen contrarios a la Ley o a estos Estatutos.
8.- Cualesquiera otros que resulten de los presentes Estatutos.

b).- Quienes participen en la ASS como Miembros Colaboradores tendrdn los

siguientes derechos:

[.- Asistir a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto, recibiendo

oportunamente informacion sobre su convocatoria v acta.

2.- Elevar a la ASS la informacién y propuestas relacionadas con los fines de Ia
misma, asi como solicitar la informacién y asistencia de todo tipo que estimen preciso a

los mismos efectos.

3.- Participar en las actividades de la ASS, siempre que asf lo establezcan las

Bases de las mismas.
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Art®, 13.: Deberes.

1. - Contribuir a los gastos de la Asociacién, con el pago de las cuotas
establecidas por la Asamblea General. Las cuotas de los socios se renovaran
anualmente, con efecto retroactivo desde el dia 1 de Enero, dentro de la Asamblea

General Ordinariz dentro de estas opciones:

s Subida de las cuotas conforme el IPC (Coste de la vida).

e Propuesta por la Junta Directiva.
La forma de pago se efectuaré de tres formas:

o Mediante domiciliacién bancaria a través de los datos bancarios de cuenta corriente.
e Mediante ingreso de la cuota en el nimero de cuenta corriente de la Asociacion de
Sordos de Santander y Cantabria.

e Pago mediante tarjeta bancaria en la ASS.
Los plazos para el pago serdn dos:

¢ Sies con cardcter anual: el pago tnico serd el 30 de abril,
o Sies con cardcter semestral (seis meses): los dos pagos seran el 30 de Abril y el 31

de Octubre.

2.- Respetar lo establecido en las disposiciones y leyes vigentes, en los Estatutos.
y usos y costumbres, y lo que establezea la Junta Directiva,

3.- Guardar dentro de la Asociacién y sus actividades fuera de los locales de Iz
Asociacién, el debido respeto a los cargos de la Junta Directiva, asi como a los socios er:

generai.

4- Desempefiar con fidelidad los cargos para los que fueron elegidos

designados dentro de la Junta Directiva, tanto como Presidente como otro miembro.




5.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de estos Estatutos.
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LOS ORGANOS
Art®, 14.: Criterios de fun;:i.t.maﬁliento y 6rganos.
1.- El funcionamiento de la ASS se rige por criterios democréticos y pluralistas,

primando el régimen de mayorias en todos sus 6rganos pluripersonales sin perjuicio del

pleno respeto a las minorias.

2.- Los 6rganos de la ASS son:

a)..— Pluripersonalés: la Asambleé General y 1a junta Directiva.

b).- Unipersonales: la Presidencia, la Yicepresidencia y la Secretaria General.

3.- 8in perjuicio de ser reembolsados por los gastos debidamente justificados
que el desempefio de su funcién les ocasione, la funcién de los miembros de los érganos

de representaci6n podré ser retribuida, si bien habra de serlo con cargo a ingresos de la

ASSC distintos de cualesquiera fondos y subvenciones ptiblicas.

El desempefio del cargo en estos organos es diferente y compatible con la
prestacion de servicios a la ASS por otros conceptos, sea en régimen laboral,
profesional o empresarial, los cuales podran recibir una retribucién adecuada, con
observancia de la normativa aplicable por la indole de la prestacién y de lo regulade en

estos Estatutos.




CAPITULO I : LA ASAMBLEA GENERAL

Art’. 15.: Naturaleza, composicién, designacion de los representantes y

duracién de sus cargos.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la ASS y estara

compuesta por los Miembros Asociados,

La asistencia a la Asamblea General es un derecho y un deber para todos los
Miembros Asociados de Ja ASS, y a sus sesiones podrdn también asistir los Miembros

Colaboradores.
Art®, 16.: Sesiones, convocatorias y quorum.

a).- La Asamblea General se reunird como minimo con periodicidad anual,
dentro del primer semestre natural del afio, para la aprobacién de las Cuentas Anuales y
la Memoria de] afio anterior v del Presupuesto del afio en curse, y en cualquier otro

momento que sea oportuno.

b).- La convocateria de la Asamblea General compete a la Presidencia, de propia
iniciativa, a requerimiento de la mayoria de los integrantes de la Junta Directiva o a

requerimiento de la cuarta parte al menos de los Miembros Asociados.

La Presidencia convocara la Asambiea General con un mes de antelacion, como
minimo, pero en el supuesto de que la convocatoria no sea a propia iniciativa, la
Asamblea General deberd celebrarse antes de dos meses desde que la Presidencia sez
requerida al efecto, observdndose no obstante con preferencia los distintos plazos
previsics en caso de versar sobre modificacion de Estatutos. E! Orden del Die
correspende  prepararlo a la Presidencia, incluyendo necesariamente ios puntos

interesados por los requirentes de la convocatoria, en su caso, asi como, tratandose de la

Asamblea para la aprobacion de las Cuentas Anuales, la Memoria y los Presupuestos.




los Miembros Asociados durante el primer mes de cada ejercicio.

La documentaci6n relativa a los asuntos del Orden del Dia sera enviada a todos

los Miembros Asociados con una antelacién minima de quince dias para su estudio.

c)~"La Asamblea General se considerard constituida en primera convocatoria™

cuando en ¢l dia y hora sefialado asistan més de la mitad de los Miembros Asociados.
De no alcanzarse este quérum se entendera constituida en segunda convocatoria, media
hora més tarde, cualquiera que sea el niimero de los asistentes.

Art®. 17.: Régimen de mayorias.

Los acuerdos de la Asambiea General se adoptardn por mayoria simple de votos

—aeede Jog Miembros Asociados presentes, ssalvo enslos casos-en que estos Estatutos exigen -

mayoria cualificada.

Sélo tendrédn derecho a voto los Miembros Asociados que estén al corriente de

- pago en sus cuotas y hayan cumplido los 18 afios de edad.

La Presidencia de la Asamblea General tendra voto de calidad, del que hard uso

exclusivamente cuanto se trate de resolver los empates,
Las votaciones podran realizarse de la forma siguiente:

a).- Por asentimiento, cuando los votantes asienten o disienten undnimemenie

sobre la cuestion planteada, sin que ninguno pida otro procedimiento de votacién.

b).- A mano alzada, que conlleva dejar constancia de los votos favorables, los
votos en contra y las abstenciones. Serd nominal cuando, ademas, se deja constancia de

la persona que emite cada voto y el sentido en que lo hace.
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en la oportuna urna.

Art®. 18.: Desarrollo de las sesiones.

a).- Acceso y registro..

A la entrada del lugar designado para la celebracion de la Asambiea General,
existird un registro de participantes para cada una de las dos clases de miembros, a fin
de que cada participante se acredite como tal en el que le corresponda, debiendo

estampar su firma y nimero del DN en el lugar destinado al efecto del

correspondiente estadillo de control.
b).- Constitucion de la Mesa.

T.a Mesa de Ja Asamblea General estaré constituida por la Junta Directiva, sin

perjuicio de las especialidades.que luego se indican en caso de elecciones.
c).- Presidencia.

La Presidencia de la Asamblea General corresponde a quien desempeiie la de la

ASS o0 a gquien le sustituya.

La Presidencia cuidard del orden de la Asamblea General, de la que Hlevara su
direccién en la apertura, desarrollo y cierre. Hard respetar los Estatutos y defenderé el
derecho de los miembros a expresar libremente sus opiniones sobre los asuntos que se
debatan, resolviendo sobre cuantas incidencias se produzean y, especialmente:

1.~ Dictars el cierre de la lista de asistentes que deseen intervenir en un debate.

2.- Concedera y retirara el uso de la palabra.




forma en que tendrén lugar las votaciones.

4.- Abrird, suspenderd o pospondra en su caso y levantara la reunion.
d).- Elecciones.

Cuando en la Asamblea General se celebren elecciones 2 la .Presidencia,
finalizado el informe de la Presidencia saliente, quienes hayan compuesto la Mesa
pasaran a sentarse entre los asistentes a la Asamblea, formandose una Mesa Electoral
que vendrd compuesta por tres personas elegidas por sorteo de entre los Miembros

Asociados presentes en la Asamblea.

- Una vez compuesta la Mesa Electoral en la forma que se indica, se daré el use
de la palabra por un tiempo méximo de treinta minutos, a cada cabeza de lista, con el
fin de que pueda exponer su programa, pudiendo someterse tras su exposicidn a las
preguntas de los asistentes a la Asamblea y responder a ellas hasta llegar al tiempo

maximo citado.

Finalizadas las intervenciones, la Asamblea se suspenders por espacio de quince
minutos a fin de que los votantes puedan valorar las candidaturas expuestas,

reanuddndose para efectuar la votacion.

Para el recuento de votos, cada candidatura podré nombrar de enire los
Miembros Asociados a una persona en funciones de intervencion, de modo que, junto a

la Mesa Electoral, pueda contabilizar los votos escrutados y el resultado final.
Resultardn elegidos los componentes de la lista mds votada, en su integridad.

Una vez finalizadas las votaciones, la nueva Junta D1rect1va se constituird en

Mcsa de la Asamblea General pasando ésta’ d ser preSIdlda por quien pase a desempefiar




[P S

la Asamblea General hara las funciones de Mesa Electoral.

e) La Asamblea General Extraordinaria.

Las formas de convocatoria de la Asamblea Extraordinaria son:

» Por decision de la mayoria de la Junta Directiva.

e Por un escrito con motivos hecho a ordenador que deberd ser firmado
individualmente, es decir cada texto (fotocopiado) una firma de una persona, que
ademas de su firma pondrd su nombre y nimero de socio en el mismo escrito del

30% de las firmas de los miembros asociados de la Asociacion.

La Junta Directiva, estudiado y comprobado el escrito y sus objetivos y la

autenticidad de las firmas, convocardn la Asamblea Extraordinaria. En los. siguientes

casos, la Junta Directiva denegara la solicitud:

¢ Las firmas no lleguen al minimo del 30 % de las firmas.
» Las firmas sean falsas o de personas no asociadas en ese momento a la Asociacion.

e Fn caso de que no se ajuste a las facultades de la Asamblea Extraordinaria que se
relacionan en este mismo apartado.

A partir de la aprobacién de la Junta Directiva, esta fijara la fecha para la Asamblea
general, que nunca serd antes de 30 dias desde la aprobacién de la Junta Directiva.

Posteriormente se convocard publicamente a los socios por carta y tablon de anuncios.
Las facultades de la Asamblea General Extraordinaria son:

¢ Modificacién y Reforma de Lstatutos Asociativos. Se exige mayoria absoluta de los
votos presentes de los Socios en la Asamblea.
s Disolucién de la Asociacién. También con mayoria absoluta de los votos de socios

presentes.




o Dar visto bueno a colaboraciones con Instituciones.
s Otros motivos de convocatoria que por su interés y/o urgencia requiera una

Asamblea General E}.ctraolrdinarih.

La aprobacién de la solicitud de convocatoria de Asamblea Extraordinaria que realiza la

Junta Directiva dependers si coincide su objetivo con alguno de los cinco puntos de este

articulo.

Art® 19.: Funciones.

1.- La aprobaci6n de las cuentas anuales y de la Memoria del Ejercicio anterior,

ast como del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio en curso.
2.~ La fijacién de las cuotas a pagar por los miembros.

3.- Elaboracién de planes de accién coordinada entre la ASS'y los Organismos

piiblicos o privados para la defensa, dentro del 4mbito de actuacidn, de los problemas

que sean comunes a todas las personas Sordas.

4.- La eleccion y cese de quien desempefie la Presidencia y del resto de los

miembros de la Junta Directiva.
5.- La modificacion de los Estatutos.

6.- El debate y resolucién sobre los asuntos que, por su importancia, afecten de
manera decisiva a los intereses de la ASS o de las personas sordas en general, cursando

las correspondientes directrices a la Junta Directiva.

.- La disolucion de la ASS si se llegara a ello.




CAPITULO II: LA JUNTA DIRECTIVA

Art®. 20.: Naturaleza, composicién, elecciéon de sus miembros, susfitucién y

duracién de sus cargos.

La Junta Directivaes el organo de representacién de la ASS y ejerce todas las
funciones de gobierno no reservadas en exclusiva a la Asamblea General, estando
compuesto por entre tres y nueve Miembros Asociados, elegidos en lista cerrada para

todo el tiempo de desempefio de su funcién y pudiendo ser reelegidos sin limitaciones.
Quienes integren la Junta Directiva causardn baja:
1.- A peticidn propia.

2.- Por reprobacion de la mayoria abscluta de la Junta Directiva, ratificada por-la

Asamblea General.
3.- Por incurrir en inidoneidad o en incompatibilidad.

Los integrantes de la Junta Directiva habran de ser personas Sordas, mayores de
edad y estar en pleno uso de los derechos civiles, asf como tener la cualificacion v
honorabilidad necesarias para el desempefio del cargo. Deberan guardar secreto sobre
las deliberaciones de la Junta Directiva y responden colegiadamente por las decisiones

adoptadas en su seno, salvo que dejen expresa constancia de su voto en contra.

La Junta Directiva estda compuesta como minimo por la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Secretaria General. También podran formar parte de €l enlre una v

sels Vocalias.

La Junta Directiva sera elegida previa la presentacion de su candidatura, ante la
Secretarfa, con un mes de antelacién a la celebracion de la Asamblea General

convocada al efecto, en lista cerrada encabezada por quien se presente parz el
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desempefio de la Premdenma en la que se especificaran los cargos a que se postulan los

demds integrantes,

El periodo de su mandato serd de Cuatro afios. Si en el transcurso de ellos se
produjera cualqmer vacante, el Presidente est4 facultado para demgnar un sustituto por
el tiempo que medxe hasta la primera Asa.mblea General que se celebre, la cual se
pronunciard sobre su rat1ﬁca01on 0, en su caso, sobre la eleccién de un Consejero
diferente. El sustituto, en cualquiera de los casos, ejercerd el cargo tinicamente por el

tiempo que restase del mandato del sustituido.

Art®. 21.: Sesiones, convocatorias Y quérum
a).- La Junta Directiva se reuniré al menos | ve al mes.
b).- La Junta Directiva sera convocado por la Presidencia de propia iniciativa o a

requerimiento de m4s del 25% de sus componentes.

La Presidencia convocard la Junta Directiva con una semana de antelacion,
como minimo, a la fecha prevista para celebrar su reunién, pero en caso de que la
convocatoria no sea a propia iniciativa, la Junta Directiva debera celebrarse antes de
quince dfas desde que la Presidencia sea”fequerida il ‘efécio. El Orden del Dia
corresponde prepararlo a la Presidencia, incluyendo los asuntos interesados por los

requirentes de la convocatoria, en su caso,

¢).- La Junta Directiva se consideraré constituida en primera convocatoria
cuando en el d1a y hora sefialado asistan m4s de la mitad de sus componentes. De no
alcanzarse este quérum se entendera constltulda en segunda convocatoria, media hora

mas tarde, cualquiera que sea el ntimero de log asistentes,

Art®, 22.: Régimen de mayorias.
Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria simple de votos de
los presentes. El voto de la Presidencia de Ia Junta Dn‘ectwa serd de calidad y resolvera

los empates.
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Art®. 23.: Funciones y facultades.

a).- Son funciones de la Junta Directiva:
1.- Defender de los intereses de la Comunidad Sorda ante la Opinién Piblica.
2.- Velar por el cumplimiento de los fines emanados de los Estatutos.

3.- La constitucién de Comisiones de trabajo, estudio y ponencias, asi como

evaluacidn de sus trabajos.

4.- Tmpulsar, coordinar v dar apoyo a las actividades de los miembros.. velande

para que se ajusten a los objetivos y normas de trabajo de la Asociacion.

5.- Decidir sobre la admision de Miembros Asociados y Miembros
Colaboradores, asi como sobre la suspension de los mismos y la privacidn de esta

condicidn.
6.~ La aprobacion de todos los documentos de cardcter politico y programatico.

7.- La administracién y disposicién del patrimonio y fondos de la ASS.

9]

8.- La redaccién de las cuentas anuales, Memoria y Presupuestos de gastos

ingresos para ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

9.- La afiliacién -o establecimiento de cualquier forma de vincules- con
cualesquiera otra organizaciones en el marco delos principios, fines y actividades d= la

ASS.

10.- Todas aquellas otras funciones que no estén reservadas en exclusiva por la

Ley o los Estatutos a la Asamblea General.




b).- Para el desempefio de sus funciones, la Junta Directiva gozard “de Tas
facultades que, a titulo meramente ejemplificativo y no limitativo se relacionan a

continuacion:

l.- Actos de administracién en general.- Administrar bienes muebles e

inmuebles, ejercitar y cumplir, o renunciar, toda clase de derechos y obligaciones;
rendir, exigir y aprobar o impugnar cuentas; hacer cobros y pagos por cualquier titulo y
cantidad; convenir, modificar, extinguir y liquidar contratos, incluidos arrendamientos y
aparcerias; desahuciar inquilinos, arrendatarios, aparceros, colonos, porteros, precaristas

U otros ocupantes, y asistir con voz y voto a juntas de copropietarios y consocios.

2.- Seguros.- Contratar, modificar, rescatar, pignorar, rescindir y liquidar seguros
- de todas clases, pagar las primas y percibir de las Entidades aseguradoras las

indemnizaciones a que hubiese lugar.

3.- Concursos v_subastas.- Concurrir Y participar en concursos, subastas,

concursos-subastas, adjudicaciones directas y contrataciones, tanto del Estado,
Provincia o Municipio, como de Comunidades y Organismos Auténomos o particulares:
_‘:_:_jfgmulg;_p_rgp_uestas, aceptar e impugnar adjudicaciones, constituie, modificar, retirag y- -
cancelar las oportunas fianzas y depésitos, provisionales y definitivas, y otorgar los
contratos correspondientes; solicitar desgravaciones fiscales y devolucién de ingresos

indebidos.

4.- Cobros institucionales.- Cobrar toda clase de libramientos en Delegaciones,

Subdelegaciones o Administraciones de Hacienda, Depositarfas, Pagadurias y
dependencias de las mismas, incluso en la Caja General de Depésitos, asi como en
cualquier oficina dependiente de los Organismos del Estado, Provincia, Comunidades
Auténomas y Municipios, sin limitacién alguna, y en el Banco de Espaifia, firmando
cuantos recibos y cartas de pago le fueran exigidos. Cobrar cupones, dividendos y el
importe de titulos amortizables; asi como subvenciones o cualesquiera sumas que deban

hacerse efectivas y que s¢ adeuden, por razén de titulos valores o-por cualquier persona

,

fisica o juridica o entidad oficial o paraoficial de cualquict g

ero. .




5.~ Actos de comunicacién estién.- Recibir ¥ contestar corre_s't
T ———=adleaclon y pestién.-

postal, telegréfica o de otro género; retirar y recibir toda clase de valores declarados,
8iros y - paquetes de las oficinas de Correos y Telégrafos; contratar transportes
Iﬁar_l’til_nos; terrestres o afreos; retirar de aduanas y empresas de ferroca:rﬁles, de
transporte, de mensajeria, de navegacion o aéreas, consignaciones, envios y

mercaderfas; hacer Y levantar protestas de Aaveras y reclamaciones; concertar

relacionarse con lgs dependencias ¥ oficinas de] Estado, Comunidades Autdnomas,

Provincia y Municipio, en toda clase de asuntos, instancias o expedientes.

Y por causa de mayor seguridad, letras de cambio, pagarés, talones, cheques, y demiss
documentos de crédito ¥ giro; formular cuentas de resaca; seguir, abrir, disponer y
cancelar cuentas corrientes 0 de ahorro, a plazo o a la vista, de crédito, y retirar metdlico

de dichas cuentas por medio de cheques, talones, 6rdenes de transferencia o cualquier

operativas y Cajas de Ahorro, establecimientos de crédito y Bancos, incluido el de
Esparfia y sus sucursales, realizando cuanto la legislacign ¥ bractica bancarias permitan.

Especialmente, concertar créditos, dar o tomar dinero a préstamo, formalizar contratos

Ieasing y renting con toda clase de garantias,

afianzar con cualquier clase de garantfas,

1 TR 0 ety A e o e

RO T




S ——

2/ &£
fv\L iy
Jpﬁ“d jiis CA:_-_\\ '\)—'
WA man et
al

las pélizas o documentos en que se hagan constar aquetlos pactos que los E}m@

&

personas acreedoras tengan establecidos, o que en cada caso convenga, pudiendo
igualmente transigir créditos, acciones y derechos, asi como someter 2 arbitraje de
derecho o de equidad cuantas cuestiones se planteen. Alquilar cajas de seguridad y

disponer de su contenido.

7.- Actos de disposicién en general,- Contraer y autorizar todo género de actos,

obligaciones y contratos sobre cualesquiera bienes y derechos, con los pactos v
condiciones que estime convenientes, y particularmente comprar y vender por precio
confesado, de contado o aplazado, permutar y por cualquier otro titulo enajenar ¥

adquirir bienes muebles e inmuebles, derechos reales y péersonales, y establecimientos

mercantiles, constituir, aceptar, reconocer, poOsponer. renunciar, modificar. dividir.
gravar, redimir, extinguir y cancelar, total o parcialmente, usufructos, servidumbres,
censos, arrendamientos inscribibles, hipotecas, prendas, anticresis, derechos de opeidn,
tanteo vy retracto, prohibiciones, condiciones y toda clase de derechos reales ¥
limitaciones del dominio; ejercitar todas las facultades derivadas de los derechos ex-
presados, entre ellas, cobrar pensiones y laudemios, firmar por dominio. autorizar
traspasos ¥ cobrar la participacion legal o convencional de los mismos; dar y acepiar -
bienes en pago o para pago; otorgar transacciones y compromisos; contratar activa 0
pasivamente rentas, pensiones y prestaciones periddicas, temporales o vitalicias, v su

aseguramiento real; disolver comunidades y disponer las adjudicaciones pertinentes.

8.- Contratacidn laboral.- Nombrar, separar y despedir a representantes, agenics.

asesores, empleados y otras personas, cualquiera que sea la modalidad contractual

convenida; fijar sus atribuciones, honorarios, retribuciones y gratificaciones.

9.- Actuaciones inmobiliarias v urbanisticas.- Parcelar y urbanizar finas.

solicitar la aprobacién de planes parciales, poligonos de nueva construccion.
parcelaciones y reparcelaciones, y aceptarlas, y, en general, intervenir en todas las
actuaciones previstas por la Ley del Suelo, por la legislacion urbanistica y por las
Ordenanzas municipales; ceder terrenos a fines urbanisticos; hacer deslindes v

amninnamisntne  disnoner v realizar acrunaciones, agregaciones, segregaciones,




inmatriculaciones, inscripcion de excesos de cabida, y toda clase de asientos en los

registros publicos; declarar obras nuevas y constituir el régimen de propiedad horizontal
y cualquier otro tipo de comunidad de bienes y derechos, con determinacién de las
cuotas de participacién y sus estatutos y reglamentos, su alteracién y modificacién,

designacién y aceptacién de cargos.

10.- Sociedades y otras_personas juridicas.- Constituir, prorrogar, modificar

transformar, rescindir parcialmente, disolver y liquidar sociedades civiles y mercantiles.
Asociaciones y cooperativas; ampliar o reducir su capital; aportar dinero, bienes
muebles e inmuebles, y derechos; suscribir obligaciones, acciones y participaciores;
renunciar al derecho de suscripcion preferente; aceptar canjes, conversiomes v
amortizaciones: aceptar y desempefiar cargos; hacer uso del derecho de ‘separac’
asistir y votar en las junias de socios y, en general, ejercitar todos los: derechos v
cumplir las obligaciones inherentes a la cualidad de socio, votando en ¢l seatido que su
libre criterio le indique, pudiendo adoptar, en consecuencia, toda clase de acuerdos.
incluso aquéllos que impliquen obligaciones de cualquier indole para la otorgants

siempre actuando en defensa de los intereses de la otorgante. Asumir y ejercer ios

~““targos sociales para los que sea designada la otorgante o la propia persona apoderadz én

nombre y representacion de la misma. Nombrar y cesar a [as personas que en nombre de
la otorgante hayan de desempefiar cargos de ¢rganos de administracién, personales o
colegiados, de las compariias participadas. Participar, solo o en compafifa de cros
cofundadores, en la constitucion, extincion y liguidacién de cualquier clase de fund-
aciones, aportando bienes de todas clases, aceptar cargos dentro del Patronato y acegiar
los apoderamientos y delegaciones que se le otorgue, designando la persona fisica cue

los ejerza.

11.- Comparecencia_ante Notarios: Comparecer ante Notario para otorzir

recibir y contestar actas de requerimiento, notificacién, presencia, notorieczd.
exhibicion, referencia, remision de documento por correo, protocolizacidn, subsanacién,
protesto y cualquier otra, solicitando copia de las mismas o de cualquier otro documeato

en que tenga interés la Entidad. Otorgar escrituras u otros documentos notarizes




rectificacion,

12.- Ejercicio de Derechos y Acciones: Comparecer y estar en juicie, con
facultades de poder para pleitos, pudiendo activa o pasivamente, como parte principal,

litisconsorte, tercero o coadyuvante, intervenir y actuar en toda clase de hechos, actos y

negocios;juridicos, procesales o prejudiciales, incluso en-détos de conciliacién con o'sin

avenencia, ejercitando, desistiendo, transigiendo, exigiendo o agotando derechos,
acciones o excepciones en todas sus incidencias y recursos ordinarios o extraordinarios,
comprendidos los de queja, responsabilidad civil, casacién y revisién, ante los Juzgados,
Tribunales, Organismos, Corporaciones, Autoridades y funcionarios de cualquier ramo,
grado (incluso Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo y Tribunales Superiores de
Justicia) y jurisdiccién (comprendidas la civil -contenciosa y voluntaria-, penal -por
denuncia o querella o .como parte civil, gubernativa, contencioso y econdmico-
- administrativa, social 0. del trabajo, de la-economia, la agricultura; Ta vivienda o
urbanismo, tasas, detasas, sindical, de abastecimientos y transportes, contrabando y
defraudacién, o cualquier otra comun o especial, ya creada o que en adelante se

establezca), con cuantas facultades sean presupuesto, desenvolvimiento, complemento o

...consecuencia de su_ actuacién procesal plepa, hasta obtener resolucion favorable, .

definitiva, firme y ejecutoria y su cumplimiento. Podrd someterse a competencias,
tachar y recusar, ratificar escritos y peticiones, hacer comparecencias personales,
declaraciones juradas o simples; hacer cobros, pagos y consignaciones que sean
consecuencia del uso de este poder, pedir desahucios, lanzamientos y posesién de
bienes; pedir, prestar, alzar o cancelar embargos, secuestros o anotaciones preventivas,
asi como pedir administraciones, intervenciones o cualquier otra medida de
conservacin, seguridad, prevencidn o garantia, tomar parte en subastas; formular y
aceptar propuestas y aceptar la adjudicacion de bienes en pago de todo o de parte de
créditos reclamados por este poder, instar u oponerse a adjudicaciones judiciales,
_ declaraciones de -herederos, expedientes de- consignacién, liberacién de dominio;
designar peritos, sindicos, administradores, interventores y miembros de tribunales
colegiados; hacer, recibir y cumplimentar requerimientos y notificaciones judiciales y

_ extrajudi-cialgs. Tra_n\sigir, al_lan.i__rgﬁ y renunciar a toda clase de derechos y acciones y




[ R

desistir de actuaciones procesales; prestar confesion bajo juramento indecisoti
responder interrogatorios. Celebrar el contrato preliminar de arbitraje, solicitando en su
caso, la formalizacién judicial del mismo, y celebrar el contrato de arbitraje de derecho
o de equidad, interponiendo los recursos procedentes. Intervenir en todo tipo de
procedimientos concursales, con voz Yy voto, exigiendo el reconocimiento de los
créditos, aceptando o rechazando las proposiciones del deudor, celebrar convenios ¢
impugnarlos ¥ cobrar los créditos. Pedir la declaracién del concurse o, en su ¢aso, su
continuacion e intervenir en él; recibir citaciones y notificaciones; asistir con voz y vote
a la Junta General para la presentacién de los titulos de crédito, reconocimiento ¥
graduacion de los mismos; designacion de los sindicos; aceptar y ejercer este carge:
celebrar convenios con el concursado e impugnarlos y cobrar los créditos. Impugnar <.
nombramiento de interventores y también la relacion de créditos presentada por <.
deudor v el auto en el que se declare la insolvencia provisional o definitiva, en iz

suspensién de pagos, asi como pedir la rescision del convenio y la declaracion cz

q’ui’e’bré; ASISHT CON vOzZ y voto & la jumntd -dE"“acreE'd'ore_s-para—l-a—cel-ebraeién- ci_”el__cfon.xaen.i_n_.______
en la suspension u oponerse al mismo,.y cobrar los créditos. Ejercitar las acciones
civiles y criminales relativas a la -quiebra; intervenir en la ya declarada o pedir, en su
caso, su continuacion; recibir citaciones v notificaciones, asistir con voz y volo a.ia
Junta General para la presentacion de los titulos de crédito, reconocimiento ¥
graduacion de Jos mismos; designacion de los sindices y aceptar y giercer este carg
impugnar los acuerdos sobre eslos exremos; celebrar convenios con el quebrado ¢
impugnarlos, y cobrar los créditos. Desistir de las acciones, apelaciones Y recurs.os
interpuestos y suspender los términos en los juicios. Intervenir en los juicios €

testamentaria y abintestato.

13.- Apoderamientos.- Renunciar, conferir y revocar apoderamientos, lanic « .=

caracter general como especifico para actos concrelos, incluidos poderes generales p27e

pleitos y especiales a favor de procuradores y letrados.

14.- Donaciones.- Aceptar donaclones puras, condicionales u cnerosas; aceria
puramente o con los beneficios legales, renunciar y manifestar herencias y legacios:

practicar o aprobar particiones hereditarias y de comunidades de bienes; disponer
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excesos o defectos de adjudicacion; liguidar, pagar y aceptar o renunciar legitimas y
fideicomisos, depositar legitimas y cancelar sus garantias y solicitar y cancelar la

anotacion de legados y derechos hereditarios.

CAPITULO III: LA PRESIDENCIA

Art® 24.: Fui_lcioneS'.

Son funciones de la Presidencia:

1.- Desempefiar ante terceros la representacion legal de la ASS y hacer uso de la
firma de la misma, sin perjuicio de su responsabilidad ante la Asamblea General y la

Junta Directiva.

2. Presidir las reuniones de la Asamblea General y de [a Junta Directiva.

3.- Autorizar con su visto bueno las comunicaciones y certificaciones que expida la

Secretaria General de los actos y acuerdos de los 6rganos colectivos.

4.- Asumir las delegaciones que le confieran la Junta Directiva v la Asamblea

General.

5.- Las demads que establezcan la Ley y los Estatutos.

CAPITULO 1V: LA VICEPRESIDENCIA

Art® 25.: Funcicnes.

Quien desempefie la Vicepresidencia ejercera las funciones que le delegue fa

Presidencia y sustituird a quien la desempefie en casos de ausencia, enfermedad o

o 96




sustitucion la simple manifestacion que se realice de la concurrencia de la misma.

La sustitucién de la Presidencia no podra exceder de seis meses, salvo en casos
excepcionales autorizados por la‘-'-;Iﬁn’ta'Directivé. En caso de rebasarse dicho plazo
temporal, asi como en todos los de baja definitiva, la Vicepresidencia suplente en
funciones de Presidencia esta obligadé a convocar Asamblea General en el plazo

méximo de un mes, para cubrir el cargo vacante por el tiempo que restase de mandato.

Si no hubiere candidaturas o las presentadas no obtuviesen mayoria suficiente sz

iniciard un proceso electoral para la renovacion completa de la Junta Directiva.

CAPITULOQ V: LA SECRETARIA GENERAL
Art. 26.':'“F'liulcirorr‘1;é.s. |
Son funciones de la Secretaria General:
1.- La custedia de los libros, docurnentos y sellos de la ASS.

2.- Lievar el registro de los distintos miembros de la ASS, anotando en el mismo

las altas y bajas que se produzcan.

3.- Redactar las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi com

autorizarlas con su firma junto a la de quien desempefie la Presidencia.

4 .- Librar certificaciones con referencia a las Actas y a los libros y docurren::s

gue custodia, con el visto bueno de la Presidencia.

5.- Redactar la correspondencia, sin perjuicio de recabar la firma o visto buezo

de la Presidencia cuando proceda.
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REGIMEN ECONOMICO

Art®. 27.: Administracién, contabilidad y documentacién.

La administracién de los recursos econémicos de la ASS esta sometida a

criterios de prudencia y de eficacia para la mejor realizacion de sus fines.

Sus cuentas estardn elaboradas en modo que permita obtener la imagen fiel del

patrimonio, del resultado y de la situacién financicra de la entidad. Asimismo

mantendrd actualizado el inventario de sus bienes,

Dara puntual cumplimiento a lag obligaciones impuestas por la normativa fiscal,
asi como a las especificas de-las- Asociaciones de utilidad piblica, especialmente las
relativas a la rendicién de cuentas y a la expresion del origen, cuantia, destino ¥

aplicacion de los ingresos publicos percibidos.
Las cuentas anuales seran objeto de auditoria por persona- fisica o juridica
debidamente inscrita en cl Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en los términos

previstos por la legislacién aplicable a este tipo de informes,

Art®. 28.: Duracién del ejercicio.

El gjercicio de la ASS coincide con el afio natural, extendiéndose, por tanto,

entre los dias 1 de enero y 31 de diciembre de cada afio, ambos inclusive.

Art’. 29.: Patrimonio Y recursos econdmicos.

I.- Los fondos propios de la ASS, de conformidad con las iltimas cuentas

anuales apro.béd.as, ascienden a 32.977,54 euros,




2.- Los recursos econdémicos de la ASS estan formados por:

a).- Cuotas que abonen sus Miembros Asociados y Miembros Colaboradores.

b).- Donaciones, herencias, legados y subvenciones de cualquier tipo que

pudieran obtenerse.

c).- Ingresos por venta de publicaciones, emisién de informes, exhibicién de
publicidad y cualesquiera otros que pudieran obtenerse en forma paralela a la

realizacion de las actividades dirigidas a la consecucién de los fines de la ASS

d).- Los intereses, dividendos, plusvalias y cualquier otro rendimiento que
pudiera obtenerse de la inversion de los fondos de la ASS durante el tiempo que no
fuera necesario darles otro destino, o del funcionamiento de las entidades en las que

participe para la consecucion de sus fines,

TITULO V

REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Art®, 30: Modificaciéon de los Estatutos.

La modificacién de los presentes Estatutos debera ser propuesta a la Asamblea

General por la Junta Directiva o por al menos la cuarta parte de Miembros Asociados.

Art® 31: Acuerdo de modificacién

El acuerdo de modificacién o adoptard la Asamblea General por mayoria de las

tres quintas partes de los representantes de los Miembros Ascciados presentes.
Art® 32: Procedimiento

El procedimiento a seguir para la modificacion de Estatutos serd el siguiente:




con una antelacién minima de tres meses a la celebracién de la Asamblea General.

b) Presentacion de enmiendas ante la Junta Directiva por parte de los Miembros

Asociados durante el plazo de un mes a contar desde Ia recepcién del nuevo proyecto.

¢) Distribucién de las enmiendas entre los Miembros Asociados con un mes de

antelacién a la celebracion de la Asamblea General.

Fa

TITULQ VI

DISOLUCION
Art®. 33.: Causas.
La ASS solo podra disolverse en los casos siguientes:
L.- Por resolucién de 1a autoridad competente.

2.- Por acuerdo de la Asamblea_Gencral,adoptado por al:menos Jas tres cuartas

\\/F\ partes de los representantes de los Miembros Asociados presentes.
! Art®. 34.: Liquidacién.
Comision Liquidadora formada por un minimo de tres v un méximo de cinco Miembros
q p y

\\& Si la disolucién fuera acordada pot la Asamblea General, ésta elegird a una

Asociados, que actuard democraticamente en régimen de mayoria de sus miembros v

tendra las facultades y las obligaciones contempladas en la Ley para los liquidadores.

Art®. 35.: Aplicacién del sobrante.

 Elsobrante que se produjera una vez liquidada la ASS se constituira en depdsito
en poder de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS a la
que la ASS esté afiliadd o, en si defecto, a‘la FUNDACION CNSE PARA LA




PARA LA SUPRESION DE LAS BARRERAS DE COMUNICACION (FUNDACION
CNSE), para su guarda durante el plazo que establezca el acto de disolucién y entrega a
la nueva Asociacién que pudiera constituirse durante dicho plazo para la consecucién,

en esencia, de los mismos fines de la ASSC

De no existir tampoco la FUNDACION CNSE en el momento de la disolucién
de la ASSC, se designara depositaria a entidad o entidades sin fines lucrativas, piblicas
o privadas, que guarden en sus fines Ja mayor similitud posible con los de la ASSC v
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de

diciembre.

Transcurrido el referido plazo sin que dicha constitucién haya tenido lugar, la

depositaria haré suyo el importe del depésito y lo podra aplicar a sus propios fines.

Disposicién transitoria.” Composicién de la Junta Directiva tras la

aprobﬁéjén de los presentes Estatutos.

1.- La Junta Directiva actual continuaré en e desemperfio de sus funciones con su

- misma composicion hasta el dfa de 18 de Diciembre , a fin de permitir la conclusién de

su mandato,

2.- Los miembros de la Junta Directiva cuyo mandato cesase antes de la fecia
indicada en el apartado 1 veran prorrogado el mismo durante el tiempo que medie hasia

la referida fecha.
Disposicion final.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez sea notificada la Inscripclan 22
los mismos en ] Registro correspondiente.

En todo o no previsto en los presentes estatutos se aplicard, supletoriamente. .o
dispueste en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de

Asoclaciones.
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%, Munlcipai de Asoclacianes Ayuntamlento de Santander o® 237.

7,-Reg. Reglunal de Asoclaciones Juvenlles n? B,-Re:
C.LF, G-3903232)

Declarada de willidad pébilca Conselo de Minlstros, 25-4-1984.

Reg. Naclonal n° 5,46%0,-Req. Pravinclal n° 75,-Reg, IMSERSO n° 1.048,-Reg. Reglonal de Entdader Soclles n® 39.10

sociacién de Sordos de
_Santander'y Cantabria

Fundada en 1951

Miembro de C.NS.E. y E.ES.CAN.

CERTIFICADO DE DECLARACION DE LOS DATOS QUE ESTABLECE LA
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA LEY 1/200

D. Angel Puente Pérez con DNI n° 13.742.757, domicilio para notificaciones en la calle
Alta n°® 46, entlo. Izquierda, de Santander (Cantabria) C.P 39008, teléfono 942- 032525
en calidad de Secretario de la Asociacién de Sordos de Santander suscrita en el Registro
de Asociaciones de Cantabria con el niumero 75 y CIF G-39032321con domicitio en la
calle Altan® 46, entlo. Izquierda, de Santander (Cantabria) C.P 39008

CERTIFICA:

L.- Que la Asociacion que representa se encuentra actualmente en situacién de actividad
y funcionamiento.

2.- Que el domicilio social de la Asociacién se encuentra en la Calle Alta, 46, entlo.
Izquierda de Santander.

3.- Que los titulares de los drganos de gobierno y representacidn de la Asociacion, cuyo
mandato se encuentra en vigor, son los siguientes: '

* Presidente: Jos¢ Luis Rodriguez Calderén DNI- 13.667.756-Y
Domicilio: Leonarde Torres Quevedo, 19,3° A
De: Santander

* Vicepresidente: Amado Gonzalez Castafieda DNI- 13.725.924
~~Domicilio: C/ Bernardo Lavin n° 14, 3° dcha ’
De: El Astillero
e Secretario General: Angel Puente Pérez ~ DNT- 13.752.757
Domicilio: Jiménez Diaz, n° 11, 6°C
De Santander

© Tesorera: Isabel Fernandez Gutiérrez DNT- 2.484.216-D
Domicilio: C/ Floranes, 44, 5° A
De: Santander

En Santander a 29de Abril de 2.004
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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA PARA
ADAPTACION A LA LEY ORGANICA 1/2002

D. Angel Puente Pérez con DNI n° 13.742.757, domicilio para notificaciones en la calle
Alta n° 46, entlo. Izquierda, de Santander (Cantabria) C.P 39008, teléfono 942- 032525

-z en calidad de Secretario de.la Asociacién de Sordos de Santander suscrita.en el Registro
de Asociaciones de Cantabria con el mimero 75 y CIF G-39032321con domicilio en la
calle Alta n°® 46, entlo. Izquierda, de Santander (Cantabria) C.P 39008

CERTIFICA.

Que el dia 3 de Abril de 2.004, se celebré Asamblea General Extraordinaria de
Asociados,:en la que, con un quérum de asistencia de 25,2 %., por mayoria de 51 %, se
acordd adaptar los Estatutos de la Asociacién a las previsiones de la Ley organica
1720023, de 22 de marzo de 2.002, reguladora del Derecho de Asociacion, v a las
normas de desarrolio de la misma mediante modificacion de los siguientes articulos:

~nlles n® 8,-Reg. Municipal de Asoclaclones Ayuntarnlento de Sattander n® 237,

rat ge Asoclaclanes Juv
C.LF. G-3903237 1

TODO EL ARTICULADO

En Santander a 29 de Abril de 2.004

Drectarads de utllidad pablica Consejo de Minkstros, 25-4- 1984,

Fdo.~ Angel Puente Pérez T Fdo.-José Luis Rodriguez Calderdn

Reg. Macienal n” 5.490,-Reg, Provinlal a® 75,-feg. IMSERSO n° 1.048,-Reg. Reglonal de Extidades Soclales n® 39.107,-Reg, Reglo

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJER{A DE PRESIDENCIA
REGISTRO DE ASOCIACIONES

Asoctacion de Sordos de Santander y Cantabria




CONSETERIA DE PRES[DENCZA,
ORDENACION DEL TERRITORIO
Y URBAMISMO
SECRETARIA GENERAL

- La inscripcién-dela Modificacién de Estatutos de la AsociaciéniDE SORDOS
DE SANTANDER (A.S.S.), con domicilio social en la C/ Alta, n° 46 — entresuelo Izq.
de Santander (CANTABRIA), y regulada por los presentes estatutos, queda inscrita a
los solos efectos de publicidad, en el Registro de Asociaciones de Cantabria, Seccidn
PRIMERA con el niimero 75.

Santander, 16 de septiembre de 2004
LA SECRETARIA GENE DE PRESIDENCIA,
ORDENA AHRIO Y URBANISMO




