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PREAMBULO

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria apartado 2 de los Estatutos de la

FESCAN, aprobados en Asamblea General Ordinaria de Socios en sesion celebrada

¢l dia 27 de abril de 2019 e inscritos por el Registro de Asociaciones del Gobie

de Cantabria ¢l dia 17 de mayo de 2019 se procede a aprobar el siguiente Reglamengo

de Régimen Interior de la Federacion de Asociaciones de Personas Sordas N
Cantabria (FESCAN).

CAPITULO 1. DOMICILIO SOCIAL
Articulo 1.- Domicilio Social.

El Domicilio Social de la FESCAN se establece en Santander, en la Calle Fernando
de los Rios, 84, bajo (39006), pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la
Comunidad Auténoma, por acuerdo de la Junta Directiva, que deber4 ser ratificado
por la Asamblea General.

CAPITULO IL. AFILIACION A LA FESCAN Y CATEGORIAS.
Articulo 2.- Afiliacién a la FESCAN.
2.1.- Seran miembros de la FESCAN, quienes cumplan las siguientes condiciones:

- Asociaciones, no permitiéndose personas fisicas como miembros de
FESCAN.

- Ambito de actuacién territorial dentro de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Que desarrollen alguna actividad relacionada con la defensa de los intereses
de las personas sordas.

2.2. — Las asociaciones que deseen afiliarse a la FESCAN, deberan remitir una
solicitud por escrito dirigida al Secretario/ a General de la FESCAN adjuntando la
documentacion que se requiere en el articulo 10.a de los Estatutos de la FESCAN.

2.3.- El Secretario/ a General, una vez comprobados los requisitos minimos
exigidos, llevara [a propuesta a la Junta Directiva de la FESCAN para su aprobacién
provisional.
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2.4.- Una vez aprobada por Junta Directiva la afiliacion provisional, se remitira por
escrito a las Asociaciones miembro el acuerdo de afiliacion adoptado por la Junta
Directiva, para que dentro del plazo de 30 dias desde su notificacién se formulen
alegaciones. R

2.5.- Una vez finalizado el plazo de 30 dias, la Junta Directiva en su reunion
ordinaria mas cercana, estudiara las alegaciones, si las hubiera, y en su caso aprobara
de manera definitiva la afiliacion solicitada.

2.6.- Desde la solicitud inicial de afiliacion a la FESCAN, hasta la respuesta
definitiva de la FESCAN no debera exceder de los seis meses de plazo.

Articulo 3.- Categorias de Miembros afiliados a la FESCAN. Derechos y
deberes.

3.1.- Hay dos tipos de Miembros dentro de la FESCAN:

- Ordinarios: Aqueflas Asociaciones de Personas Sordas cuyo Presidente/a sea
persona sorda. Dicho requisito debera estar indicado de manera expresa en
los Estatutos que se adjunten a la solicitud de afiliacién a la FESCAN.

- Colaboradores: Aquellas Asociaciones que tengan relacién con la
Comunidad Sorda y la defensa de las personas sordas que no cumplan el
requisito anterior en cuanto a la Presidencia.

3.2.- Los Derechos como Miembros Federados son los que se recogen en e] articulo
12 de los Estatutos de la FESCAN.

3.3.- Los Deberes de los Miembros Federados son los recogidos en el Articulo 13
de los Estatutos de la FESCAN. Su incumplimiento dara lugar a las Sanciones
impuestas en el Capitulo V de este Reglamento. El plazo para pagar la cuota del afio
en curso sera el 15 de diciembre de ese mismo afio.
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CAPITULO III. REGIMEN ELECTORAL

Articulo 4. — Personas con capacidad para ocupar cargos directivos en la
FESCAN.

4.1. Cualquier cargo dentro de la FESCAN, bien en la Presidencia o como miembr
de la Junta Directiva, debera ser llevado a cabo:

- Por una persona sorda

- Afiliada a alguna de las Asociaciones Miembro de la FESCAN y al corriente
de pago de las cuotas de su Asociacién.

- Con capactdad demostrada para el desempefio del cargo v sin antecedentes
en la gestion de su Asociacion que pongan en duda su honestidad.

- El/a Presidente/a debe tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de
experiencia en el movimiento asociativo de CNSE.

4.2. Se considera incompatible con el cargo de Presidente/ a de la FESCAN el hecho
de ser al mismo tiempo Presidente/ a de una de las Asociaciones Miembro de la
FESCAN. Durante el mandato de la Junta Directiva de FESCAN, su Presidente/ a.
Vicepresidente/ a, Secretario/ a General y Tesorero/ a no podran cjercer los cargos
de Presidente/ a, Vicepresidente/ a, Secretario/ a General y Tesorero/ a en las Juntas
Directivas de las Asociaciones Miembro. Estos cargos si seran compatibles con el
de vocal de las Asociaciones Miembro.

Articulo 5. Procedimiento para la presentacion de Candidaturas a la eleccion
de Presidente/ a y Junta Directiva de la FESCAN.

5.1.- Las elecciones a la Presidencia y Junta Directiva de la FESCAN seran
convocadas cada cuatro afios, salvo que dentro del periodo de cuatro afios se
produjera ¢l cese del/ la Presidente/ a segiin lo dispuesto en el Articulo 29.2 de los
Estatutos.

5.2.- Una vez caducado el mandato del/ la Presidente/ a o producido su cese, el/ la
Secretario/ a General abrird mediante la comunicacién oportuna tanto a las
Asociaciones Miembro como por los Medios de Comunicacion, ¢l plazo para
presentacion de candidaturas a la Presidencia de la FESCAN, que sera de 15 dias
desde su notificacion.
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5.3.- Finalizado ¢l plazo de presentacion de candidaturas, ¢l/ la Secretario/ a General
convocard la Asamblea General que elegira entre las candidaturas propuestas, cuya
fecha sera 30 dias después del fin del plazo de presentacion de las candidaturas.

5.4.- Recibidas las candidaturas, se remitiran las mismas a las Asociaciones
Miembro para su conocimiento publico, en el plazo de 15 dias desde su recepcion.

Articulo 6.- Requisitos de las candidaturas a la Presidencia y Junta Directiva
de la FESCAN.

6.1.- Quienes cumplan las condiciones estipuladas en el Articulo 4 de este
Reglamento y deseen presentar su candidatura, deberan presentar un escrito ante la
Secretaria General de la FESCAN dentro del plazo establecido para ello en el
articulo 5, en ¢l que se manifieste la intencion de ser candidato/ a a la Presidencia
de la FESCAN, asi como una lista cerrada de nombres que acompafiaran en la
supuesta Junta Directiva asi como los cargos para los que serian propuestos.

Articulo 6.bis

1. En el caso de no presentarse candidaturas a la Presidencia y Junta Directiva de la
FESCAN se creara una Comision Gestora provisional encargada de la marcha de la
federacion.

2. La Comision Gestora estard formada por una persona de cada Junta Directiva de
los Miembros Asociados y dos de la Junta Directiva saliente de la FESCAN.

3. Esta Comision Gestora no podrd mantenerse en cargo por un tiempo superior a
seis meses.

4. La Comision Gestora abrira el periodo para la presentacion de candidaturas en el
plazo maximo de dos meses, continuando con el procedimiento ordinario regulado
en este Capitulo.

Articulo 7. — Distribucion de representantes en la Asamblea General.

7.1.- Cada Asociacién Miembro Ordinario asistird con tres representantes por cada
Asociacidn miembro, uno de los cuales ha de ser el/la Presidente/a. Cada uno de los
representantes tendra derecho a un voto. Los/as Presidentes/as deberan justificar su
no asistencia, si se diese el caso, asi como certificar en quién delegan su voz y voto.
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Articulo 8. — Delegaciones de voto en la Asamblea General.

8.1.- Cada Asociacion Miembro comunicard con diez dias de antelacion a la
celebracion de la Asamblea General, el nombre de las personas que asistirin
representando a la Asociacion dentro de la Asamblea, siendo uno de ellos de manera
obligada cl/ la Presidente/ a como delegado/ a nato, conforme a lo establecido en el
articulo 15 de los Estatutos. 3

8.2.- Se podra delegar bajo causa justificada la asistencia a la Asamblea General,
mediante escrito presentado en la Secretaria General de la FESCAN con el limite de ﬁ
24 horas antes de la celebracion de la Asamblea General. Pasado este plazo, no se k
admitira otro tipo de delegacién de asistencia y voto a la Asamblea General.

8.3.- Cada Asociacion podra realizar un maximo de tres delegaciones de asistencia
y voto cada cuatro afios. Agotado el cupo de tres delegaciones, no cabra mas
delegaciones de esa Asociacion, hasta que se inicie un nuevo mandato de cuatro
anos.

Articulo 9. — Votaciones en la Asamblea General.
9.1.- Las votaciones con caracter general seran realizadas a mano alzada.

9.2.- En aquellos casos en que la votacion se trate de elegir personas concretas, 0
bien lo solicitase al menos una de las personas representantes, se procederd a la
votacidn secreta mediante papeleta y urna.

9.3.-Las votaciones s¢ regiran segin lo recogido en los articulos 17 y 18 de los
actuales Estatutos de la FESCAN).

9.4.- En caso de empate en las votaciones, decidira el voto de calidad del/ la
Presidente/ a de la FESCAN, excepto en las votaciones para la clecciéon de la
Presidencia y la Junta Directiva, en cuyo caso:

e Se procedera a una segunda votacion en el transcurso de media hora, sélo
con las candidaturas empatadas.

e Si no hay desempate, se aplaza la eleccion entre las candidaturas
empatadas hasta una proxima Asamblea que se convocara
inmediatamente, respetando los plazos que marquen los Estatutos.
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e Si en ecsa segunda asamblea hay empate en la primera votacién, se
realizard una segunda votacion media hora después, solo con las
candidaturas empatadas.

o Finalmente, si nuevamente persiste el empate, la Junta Electo,
procedera a un sorteo solo entre las candidaturas empatadas.

9.5.- Cuando se presente una unica candidatura, ésta resultard elegida por mayoria
simple tras la votacion por el denominado “voto de confianza”, de los presentes en
la Asamblea. En el caso de que esa Ginica candidatura no contara con la confianza de

la Asamblea, se iniciard el proceso de presentacion de candidaturas. (art. 18 d
Estatutos)

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

B

Articulo 10.- De la Asamblea General. ?‘ 5
ey :’
10.1.- L.a Asamblea General se celebrara en dos tipos de sesiones: 3
)
s g
- Ordinaria. Dentro del primer semestre del ailo. e Bl
- Extraordinaria. Cuando la mitad més uno de los miembros de la Jun‘[a, |
Directiva o del Consejo Consultivo, o bien tres cuartas partes de los p» gy
Miembros Ordinarios. si asi o solicitan. etk W

10.2.- La Asamblea General serd convocada con un mes de antelacion por escrito en
el que se detalle el orden del dia de la reunion, y que se determinard estrictamente
los temas a tratar dentro de ella, no pudiéndose tocar otros temas no previstos. La
fecha y orden del dia de las Asambleas Generales son determinadas por la Junta
Directiva a propuesta e iniciativa del/ la Presidente/ a de la FESCAN.

10.3.- La documentacion de que se trate la Asamblea General y para la que se somete
a la aprobacion de la misma serd remitida a cada Asociacion Miembro con quince .
dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea.

10.4.- Las votaciones dentro de la Asamblea General requieren mayoria simpie de
votos, salvo algunos supuestos que precisan otras mayorias:

- Modificacion de los Estatutos: dos tercios de los votos de la Asamblea
- Disposicién y enajenacion de bienes: dos tercios de los votos de la Asamblea
- Disolucion de la Federacion: tres cuartas partes de los votos de la Asamblea.
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10.5.- En los casos de eleccion a la Presidencia y Junta Directiva de la FESCAN se
estard a lo dispuesto en los articulos 9.4. y 9.5 de este Reglamento.

10.6.- El procedimiento de votacién en la Asamblea General sera el contempladolen
el articulo 9 de este Reglamento.

iy
10.7.- Ademas, se permitira la asistencia de los socios de sus Miembros Asociados Q
y Miembros Colaboradores a las Asambleas Generales de la FESCAN como kﬂ
observadores, es decir, sin voz ni voto. El nimero de observadores dependera de fa
capacidad del lugar de celebracion de la Asamblea y la distribucion de plazas entre
las Asociaciones serd proporcional al nimero de socios que tenga cada una en ese
momento.

10.8.- Las Asambleas Generales de FESCAN seran grabadas.

10.9.- Las Asambleas Generales se celebraran en FESCAN o en cualquier otro lugar
por decision de la Junta directiva por motivos organizativos.

La Asamblea General se celebrara habitualmente de forma presencial.

No obstante, cuando las circunstancias lo aconsejen, a criterio de la presidencia,
se podrd convocar también de las siguientes formas:

* Telematica: por videoconferencia. plataforma o aplicacién tecnoldgica que
permita la comunicacién audiovisual instantanea.

e Mixta: con personas de forma presencial y personas de forma telematica.

Articulo 11.- La Junta Directiva

11.1.- Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados por el/ la Presidente/ a
dentro de la lista cerrada en la que presenta su candidatura o bien podré incorporar
nucvos miembros en cualquier momento durante su mandato. De la misma forma,
podra cesar o sustituir a cualquier miembro de la Junta Directiva, informado de ello
para su ratificacion en la primera Asamblea General que se celebre.
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11.2.- Las reuniones de Junta Directiva serdan con caracter ordinario de dos meses,
salvo asuntos puntuales de urgencia que se convocaran de manera extraordinaria por
el/ la Presidente/ a o mas del 25% de los miembros de la Junta Directiva. mediante
solicitud por escrito.

11.3. La Junta Directiva se celebrara habitualmente de forma presencial.

No obstante, cuando las circunstancias lo aconsejen, a criterio de la presidencia,
se podra convocar también de las siguientes formas:

e Telematica: por videoconferencia, plataforma o aplicacion tecnologica que
permita la comunicacién audiovisual instantanea.

e Mixta: con personas de forma presencial y personas de forma telematica.

11.4.- En caso de imposibilidad de celebrar la Junta Directiva, al tratarse de un tema
de suma urgencia, el/ la Presidente/ a podra solicitar opinién de los miembros de la
Junta Directiva a través de carta, fax, teléfono, correo electronico, sistemas de
videoconferencia o en persona para informar detenidamente del asunto o de las
gestiones realizadas en la primera Junta Directiva a celebrar.

11.5.- Las reuniones de Junta Directiva de la FESCAN quedaran recogidas en un
Acta que elaborara el/ la Secretario/ a General de la FESCAN con el Visto bueno
del/ la Presidente/ a en el que se recogeran al menos:

- El numero de sesion de Junta Directiva celebrado en el afio en curso.

- Fecha y horas de comienzo y finalizacion de la reunion.

- Personas asistentes y ausentes a la reunién de Junta Directiva.

- El orden del dia tratado.

- Extracto-resumen del contenido debatido.

- Acuerdos concretos aprobados durante la Junta Directiva.

- La documentacion aprobada en su totalidad se adjunta al Acta como Anexos
numerados que seran referenciados dentro del contenido de los Acuerdos.

11.6.- La Junta Directiva, a propuesta del/ la Presidente/ a, podra contar con ¢l apoyo
de terceras personas que en sus conocimicntos técnicos de las materias a tratar,
puedan asesorar o colaborar a la propia Junta Directiva. Dichos/ as colaboradores/
as o asesores/ as deberan figurar también en la relacion de personas asistentes del
Acta de la reunion.
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11.7.- El Acta de la Junta Directiva sera aprobada en la siguiente reunion de Junta
Directiva que se produzca, y serd incluida como primer punto del orden del dia de
todas las reuniones de Junta Directiva de la FESCAN. Una vez aprobada ¢l Acta,
podra ser firmada por el/ la Presidente/ a y Secretario/ a General.

Articulo 12. De los miembros de la Junta Directiva.

12.1.- Las funciones de los miembros de la Junta Directiva de la FESCAN son las
recogidas en los articulos 28 a 32 de los Estatutos de la Federacion.

Articulo 13. Del Consejo Consultivo.

13.1. — Del Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo estd compuesto por la
Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretarfa General, la Tesoreria y por la
Presidencia de las Asociaciones Miembros y ¢s un érgano de coordinacion territorial
de las acciones de la FESCAN. La FESCAN facilitara la participacion de hasta 3
representantes de cada Asociacion, asi como de toda la Junta directiva de FESCAN,
en las reuniones de Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo se reunird al menos dos veces al aflo; el primer Consejo
Consultivo del afio serd en FESCAN y en ese Consejo se decidird entre FESCAN y
las tres asociaciones donde se celebrard el II Consejo Consultive de ese afio. La
Asociacion que acoja el 11 consejo se encargara de gestionar la disponibilidad del
local para la celebracidon de dicho Consejo.

El Consejo Consultivo se celebrara habitualmente de forma presencial.

No obstante, cuando las circunstancias 1o aconsejen, a criterio de la presidencia, se
podra convocar también de las siguientes formas:

» Telematica: por videoconferencia, plataforma o aplicacion tecnologica que
permita la comunicacioén audiovisual instantanea.

¢ Mixta: con personas de forma presencial y personas de forma telematica.

10
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CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 14.- Consideracion de infraccion de la FESCAN.

14.1.- Se considera Infraccion al incumplimiento de cualquiera de los preceptos
recogidos en el Articulo 13 de los Estatutos de la FESCAN.,

Articulo 15.- Procedimiento Sancionador.

15.1.- No se podra proceder a ninguna Sancidén, sin que exista previamente un L
Expediente Sancionador.,

15.2.- Quien inicia ¢l Expediente Contradictorio serd la Junta Directiva, quien por
denuncia de persona fisica o juridica de unos hechos que puedan vulnerar los
Estatutos, o bien a propuesta de algun miembro de la Junta Directiva, acordari la
apertura de un Expediente Sancionador.

15.3.- En el mismo acuerdo de Junta Directiva en que se proceda a la apertura de
Expediente, se nombrar4 la figura de un/ a Instructor/ a y de un/ a Secretario/ a. Estas
dos personas:

- Deberan tener capacidad suficiente para llevar adelante un procedimiento
sancionador y minimos conocimientos juridicos y de los propios Estatutos.

- No podran serlo ningin miembro de la Junta Directiva de la FESCAN ni de
las Asociaciones Miembro.

- Podran ser personas sordas u oyentes de manera indistinta.

15.4.- Desde la apertura del Expediente y nombramiento de Instructor /a y Secretario
/a, hasta la conclusion del mismo, no deberd pasar mas de 3 meses.

15.5.- El Expediente Sancionador debera tener un minimo de actuaciones, que son:

- Audiencia a la persona o entidad acusada de vulnerar los Estatutos de la
FESCAN.

- Testigos y pruebas a favor o en contra de la acusacion formulada.

- Una propuesta favorable o desfavorable del/la Instructor/ a de la Sancién a
presentar ante la Junta Directiva de la FESCAN.

1
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15.7.- Una vez concluido el Expediente, se elevara Ia propuesta a la Junta Directf
de laFESCAN quién decidir4 Ia Sancién a imponer.

Articulo 16.- Sanciones de la FESCAN. z~\‘

16.1.- En funcién del tipo de hechos objeto del Expediente, los tipos de Infraccion a
determinar seran:

- Leve: Incumplimiento de una Asociacion o de cualquiera de sus socios/ as
de la normativa de la FESCAN Y que no sea considerada como grave ni
petjudique la imagen ni el patrimonio de la FESCAN.

- Grave: Incumplimiento de una Asociacion o de cualquiera de sus socios/ as
de los dispucsto en el Articulo 13 de los Estatutos de la FESCAN de manera
grave,

16.2.- En funcién de la Infraccién determinada, la Sancion que debe adoptar la Junta
Directiva sera:

- Amonestacién: para los casos de Infraccion Leve. En caso de una segunda
Infraccion Leve de 1a misma Asociacion o cualquiera de sus socios/ as ya
seria considerada automaticamente una Infraccion Grave,

- Privacién de la condicién de miembro de la FESCAN: para los casos
determinados de Infraccién Grave. Esta privacion tendra una duracién
minima de dos afios, a partir de los cuales, puede solicitarse el reingreso como
Miembro de laFESCAN, perdiendo los derechos de antigiiedad a que hubiera
lugar,

16.3.- De la Sancién a imponer, el Gnico 6rgano competente es la Junta Directiva de
la FESCAN, quien solo informars para su conocimiento a la primera Asamblea
General que se produzca, no cabiendo ningdin recurso por encima dentro de la
FESCAN, ni pudiendo ser suspendida dicha Sancién.

12
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CAPITULO VL FUNCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
EQUIPO TECNICO.

Articulo 17.- De la contratacién de personal técnico y de colaborador
externos.

17.1.- El Organo competente de la decision de contratacién de personal es la Junta
Directiva.

17.2.- La contratacion a efectuar deberd realizarse para cubrir un objetivo concreto
determinado dentro de los objetivos determinados dentro de los Estatutos y existir
para ello, un fondo econdmico suficiente dentro de los Presupuestos Anuales de la
FESCAN.

Articulo 18.- Del procedimiento para la contratacién.

18.1.- La necesidad de contratacion de personal vendra recogido en la programacion
anual de actividades y servicios de la FESCAN aprobada en la Asamblea General
Ordinaria, o bien ser aprobada la necesidad de contratacion en Junta Directiva.

18.2.- Realizarse una convocatoria ptblica de candidatura para puestos de trabajo o
contratacion externa, por escrito, a las Asociaciones Miembro asi como a los medios
de comunicacion habituales. En los casos que por su urgencia no hubiera tiempo, se
contempla la posibilidad de realizar de forma anual Bolsas de Empleo por
categorias.

18.3.- Para la seleccidon podra realizarse una valoracion del curriculo de cada
candidatura y/o una entrevista personal con cada candidato/ a. En cualquier caso, s¢
valoraran diversos factores como la titulacion, experiencia y otros factores que sean
adecuados al objeto de cada convocatoria convocada.

18.4.- Finalizado el proceso, se hard un proceso de valoracion de la puntuacion
obtenida, que serd determinada por las personas responsables del proceso y elevada
al/ la Presidente/ a de la FESCAN.

18.5.- El/ la Presidente/ a de la FESCAN, junto con ¢l /la Coordinador/a General
seran los responsables de la seleccion, informando a la Junta directiva lo antes

posible por cualquier medio que deje constancia de este hecho.

18.6.- Dicho proceso de convocatoria y seleccidon no serda preciso para aquellos
puestos considerados de confianza del/ 1a Presidente/ a v/ o de la Junta Directiva.,

13
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Son asi considerados como de confianza, los puestos de Director/ a, Coordinador/ a
y Asesor/ a.

Articulo 19. Organizaciéon de los Recursos Humanos.

19.1.- A efectos de establecer una organizacion del trabajo, la Junta Directiva
aprobard a propuesta del/ la Presidente/ a un organigrama de division del trabajo,
que podré ser modificado en cualquier momento por acuerdo de la Junta Directiva,
y que debera ser difundido y expuesto de manera piblica para ser cumplido
obligatoriamente por el conjunto de personas contratadas por la FESCAN.

19.2.- Para determinar el nivel de retribucion salarial y de condiciones laborales del
personal contratado, se respetara la normativa laboral vigente asi como el Convenio
Colectivo laboral al que se adhicra en cada momento la FESCAN. Se autoriza a que
la FESCAN pueda aprobar, cumpliendo la normativa vigente, su propio Convenio
Colectivo laboral.

19.3.- Siguiendo lo recogido en el art®. 7 bis. de los actuales Estatutos de la
FESCAN, la Lengua de Signos Espafiola es la lengua oficial de los organos de la
FESCAN vy de las actividades que ésta realice, por lo que debera ser conocida y
utilizada por sus trabajadores/as, v siempre si hay una persona sorda presente.

DISPOSICIONES FINALES.
PRIMERA

Aquellas situaciones no expresamente contempladas en los Estatutos de la FESCAN
y en estc Reglamento de Régimen Interior, serd determinado conforme la
interpretacion que de ello haga la propia Junta Directiva, Ginico 6rgano intérprete de
la Normativa de FESCAN.

SEGUNDA
Cualquier modificacion de este Reglamento de Régimen Interior deberd ser
aprobada en Asamblea General convocada al efecto o bien en Asamblea General en

cuyo orden del dia se encuentre el punto sobre modificacion del Reglamento de
Régimen Interior.
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TERCERA

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién en
Asamblea General.

Diligencia para hacer constar que el presente Reglamento Interior se ha aprobado en
la Asamblea General Ordinaria de la FESCAN celebrada el dia 15 de abril de 2023
que recoge todas las modificaciones acordadas en la misma y estd adaptado a los
Estatutos de la FESCAN.

Santander, 15 de abril de 2023

V° B? La Presidenta Fdo.- Lucia Gonzalez
Fdo.- Cristina Brandariz Lousa Secretaria General
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