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Memoria Ec

- XXX Aniversario del Estatuto de Autonomia de Cantabria en el Parlamento.
-Servicio de Teletaxi adaptado a personas sordas.

-Taller de resolucion de conflictos.

-Creacion de la Comision Discapacidad del Parlamento de Cantabria.

- Talleres de habilidades sociales y Alimentacion Saludable.

- Jubilacion de la compaiiera Isabel Fernandez, Especialista LSE.

- Curso de Comunicacion Basica en LSE en Laredo.

- Entrega de diplomas de los Cursos de LSE intensivos de verano 2012.

- Taller de LSE para nifios/as sordos y oyentes.

- Il Encuentro de nifios y nifias sordos de Cantabria.

- Participacion en el Dia Internacional de las personas sordas en Palencia.
- Visita guiada con ILSE a la Neocueva (Altamira).

- Participacion en el acto de homenaje a Juan Luis Marroquin.

- Javier Puente, diputado del PP por Cantabria, visita la Fescan.

- Taller sobre nuevas tecnologias.

- Taller de memoria para los mas mayores.

- Encuentro de Nifios y Jovenes Sordos de Cantabria.

- Conferencia de Presidentas y Presidentes de la CNSE en Santander.

- FESCAN celebra su X Aniversario.

- FESCAN participa en la Gala Premios Web El Diario Montaiiés como finalista.
- Los nifios y nifias sordos en el tradicional encendido de luces de Navidad.
- Realizacion de la Signoguia de la Cueva de EI Soplao.

- Implantacion del sistema de Calidad.

- Etc.

INGRESOS DE LA ENTIDAD INGRESOS DE LA ENTIDAD 2012

FINANCIACION PROPIA ’ 36,97%
SUBVENCIONES DE ENTIDADES PUBLICAS 51,15%
SUBVENCIONES DE ENTIDADES PRIVADAS 11,58%
INGRESOS FINANCIEROS 0,31%
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TRABAJADORES 2012 %
TRABAJADORES SORDOS 37,18%
TRA!BAJADORES OYENTES 35,04%
INTERPRETES LSE 27,78%
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NUESTRA ENTIDAD

Organizacion sin animo de lucro que asume la representacion y defensa de los intereses de las Asociaciones de las personas
Sordas que la integran y de las personas sordas en general, afiliadas o no a alguna de las asociaciones federadas, con
preferencia de las primeras.

Organismo AUTONOMO y SIN ANIMO DE LUCRO, que posee personalidad juridica propia, distinta de la que conservan las
asociaciones miembros y con capacidad plena de obrar. Es independiente de partidos politicos, confesiones religionas u
organizaciones sindiciales. Declarada de UTILIDAD PUBLICA, la federacion es miembro de la Confederacion Estatal de Personas
Sordas (CNSE) y del Cermi Cantabria.

NUESTRA MISION

Lograr la igualdad de las personas sordas y su plena integracion en la sociedad,

ofreciendo servicios y eliminando las barreras de comunicacion a través de la defensay , g
. . . ~ i

difusion de la Lengua de Signos Espaiiola. R ":, e servicind 52

NUESTRA VISION -

Ser un referente autonomico en la defensa de los intereses de sus miembros asociados y
de las personas sordas, siendo a su vez reconocida por las administraciones piblicas y la
sociedad en general como la entidad representativa de las personas sordas de Cantabria.

NUESTROS VALORES

- IMPLICACION. Involucrada con la Comunidad Sorda en la mejora de su calidad de vida,
fomentando la autonomia, independencia y protagonismo de las personas sordas.

- DIVERSIDAD. Respeto a la heterogeneidad de las personas.
- EFICACIA. Eficiencia e integridad en la consecucion de sus objetivos diarios.
- TRANSPARENCIA. Claridad en el funcionamiento y el desarrollo de sus actuaciones.

- PROFESIONALIDAD. Bisqueda de la mejora permanente de la cualificacion y
competencia profesional.

- PARTICIPACION. Colaboradora con otras entidades afines a su misin.

NUESTROS PROGRAMAS

- Programa de Supresion de Barreras de Comunicacion.
- Programa de Desarrollo Autonomo y Familiar.

- Programa de Formacion y Empleo. Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de Cantabria
- Programa de Orientacion Educativa. C/ Fernando de los Rios, 84 Bajo 39006 Santander
- Programa de Voluntariado. Teléfono 942 22 4712 - Fax 942 21 06 36

- Fomento de Movimiento Asociativo. web: www.fescanes  email: fescan@fescan.es

ASOCIACIONES-MIEMBROS FESCAN MIEMBROCOLABORADO "
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{ Federackin de Asodaclones de Personas Sordas de Cantabria
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PROGRAMA DE DESARROLLO AUTONOMO Y FAMILIAR

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEQ

Objetivo: favorecer el desarrollo autonomo y familiar de las personas sordas de Objetivo: Mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas sordas de Cantabria.

Cantabria. Para conseguirlo se trabaja tanto con la persona sorda como con su familia.

INTERVENCIONES 2012 2011 EMPLEO 2012 201
USUARIOS TOTALES 150 124 NUM. HORAS DE ORIENTACION 649 579
INTERVENCIONES TOTALES 874 1.294 NUM. USUARIOS 171 161
NUM. CONTACTOS EXTERNOS 409 838 NUM. PARTICIPACIONES EN ACCIONES FORMATIVAS 71 53
NUM. CONTACTOS CON EMPRESAS 941 966
ACCIONES FORMATIVAS Usuarios Duracién NUM. CONTRATOS EFECTUADOS A ITERSONAS SORDAS 41 47
. . NUM. SERVICIOS DE INTERPRETACION 250 507
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y COMUNICACION ASERTIVA 5 6 h.
GESTIONA TU VIDA CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 8 6 h.
HABILIDADES SOCIALES 8 6h PROGRAMA DE FOMENTO DEL MOVIMIENTO ASQOCIATIVO (ADAS)
PRESTACIONES SOCIALES: COMO USARLAS ADECUADAMENTE 8 6 h. L o o o _
ALIMENTACION Y HABITOS SALUDABLES 10 6h. Ob!e_tlvo. Fomentar el mowmllentg asoma,tlvp, busc_:ar recursos para _Ias asociaciones, organizar
actividades, contactar con Instituciones Publicas, difundir la existencia de las asociaciones, etc.
‘e | |EJERCITA TU MEMORIA 6/8 6 h. oV
o = ACCIONES 2012 2011
AN - - AN
PROGRAMA DE SUPRESION DE BARRERAS DE COMUNICACION NUM. ACCIONES DE OCI0 & el
< 2] |NUM. PARTICIPANTES EN ACCIONES DE OCIO 1518 1640
2=) Objetivo: Facilitar el acceso de las personas a la informacion y lograr la supresion de las < NUM. ACTIVIDADES FORMATIVAS 19 45
B cacion, )
E arreras de Gomunicacion E NUM. PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES FORMATIVAS 287 306
FORMACION LSE 92012 2011 NUM. ACCIONES DE DIFUSION 612 235
o o NUM. TOTAL DE ATENCIONES 78 112
e |NUM. ACCIONES FORMATIVAS 22 22 == [NUM. PERSONAS SORDAS ATENDIDAS 27 76
= NUM. PERSONAS EN ACCIONES FORMATIVAS 292 216 o NUM. PROFESIONALES ATENDIDOS 7 21
NUM. USUARIOS INDIRECTOS 3579 5539
4, SERVICIO INTERPRETES LSE 2012 2011 4,
I'X] | NUM. SERVICIOS INTERPRETACION 2.087 2.296 "1 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
E NUM. HORAS INTERPRETACION 1.702,40 1.923,40 E Objetivo: Actividades de interés general y en beneficio de la Comunidad Sorda de Cantabria.
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; VOLUNTARIADO 2012 201
PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA
PERSONAS VOLUNTARIAS BASE DE DATOS 47 43
Objetivo: Mejorarla calidad educativa de las personas sordas de Cantabria. PERSONAS VOLUNTARIAS ENTREVISTADAS 8 13
SERVICIOS EDUCATIVOS 2012 2011 AL O LILS As ! 5
PERSONAS VOLUNTARIAS BAJAS 4 2
NUM. PERSONAS SORDAS/FAMILIAS ORIENTADAS 58 58
NUM. PERSONAS SORDAS FORMADAS 37 53
NUM. FAMILIAS FORMADAS EN LSE 7 6 ACCIONES NUM. PERSONAS VOLUNTARIAS
NUM. ALUMNOS SORDOS ATENDIDOS EN CENTROS ESCOLARES 15 16 APQYO ASOCIATIVO 6
NUM. CENTROS ESCOLARES CON I}POYO EN EL APRENDIZAJE LSE 11 10 APQOYO A LA AUTOESCUELA 2
NUM. CHARLAS DE SENSIBILIZACION 46 42 APOYO EDUCATIVO 2
L PR LS DB EL LS 105 i ACOMPARAMIENTO DE PERSONAS SORDAS 4
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